CAO Garantieregeling Houtverwerkende Industrie

1 januari 2006 — 31 december 2010

Collectieve arbeidsovereenkomst inzake de garantieregeling voor de Houtverwerkende industrie

Tussen:
de Vereniging HAS, gevestigd te Tilburg;
de Vereniging van Nederlandse Borstelfabrikanten, gevestigd te Tilburg;

a.

b
c.
d

o

Artikel 1
Werkingssfeer

de Nederlandse Emballage- en Palletindustrie Vereniging, gevestigd te Tilburg;

de Nederlandse Vereniging van Klompenfabrikanten, gevestigd te Liempde;
elk als partij ter ener zijde en:
FNV Bouw, gevestigd te Woerden;

de Hout- en Bouwbond CNV, gevestigd te Odijk; elk als partij ter andere zijde,

is de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

1. Deze overeenkomst is van toepassing:

A.

Op ondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, assemblage, import en

groothandel van artikelen van hout of kunststof dan wel hetgeen binnen het kader van deze onderne-

mingen ter vervanging van deze grondstof dient, waaronder begrepen:
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10.
11.
12.

huishoudelijke artikelen (met uitzondering van groothandel);

speelgoederen;

sportartikelen;

gereedschappen en onderdelen daarvan;

technische artikelen ten behoeve van industrie, ambacht, bedrijf, beroep en instellingen;
gebogen en gedraaide, gekartelde, geperste, gelijmde en geverfde producten;

looprekken, kinderstoelen, lectuurbakken;

naaidozen, etagéres, thermometers, barometers, borstelhangers, eenvoudige boekenplanken,
etensdragers, dienbladen, souvenirartikelen, sigarenkisten, sierdozen en andere houten kleinver-
pakkingen;

lucifers en potloden;

decoratieve producten voor de particuliere tuin;

fineer;

andere producten van hout of hetgeen ter vervanging daarvan dient, met uitzondering van:

a. meubelen en onderdelen daarvan;

producten voor de bouwnijverheid (timmerwerk);

triplex en meubelplaat;

parket- en hardhoutvloeren;
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houtvezelplaten;



f.

producten van de ondernemingen, vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor de rub-
ber- en kunststofindustrie.

Met uitzondering van de volgende ondernemingen:

- ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO-en Metalektro;

- ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Metaalbewerkingsbedrijf.

B. 1. Opondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, het herstellen,

assemblage, import en groothandel van emballage en pallets van hout of van kunststof, dan wel

van hetgeen binnen het kader van deze ondernemingen tot vervanging van hout of kunststof als

grondstof dient, met uitzondering van de volgende ondernemingen:

ondernemingen waarin hoofdzakelijk het bedrijf wordt uitgeoefend van de grafkistenindustrie;
ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Kartonnage- en Flexibele
Verpakkingenbedrijf;

ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor de Rubber- en Kunststoffen-
industrie;

ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO-en Metalektro;

ondernemingen vallend onder de werkingssfeer van de CAO voor het Metaalbewerkingsbedrijf.

2. Op ondernemingen en/of afdelingen van een onderneming waarin het bedrijf wordt uitgeoefend

van de vervaardiging, het herstellen, assemblage, import en groothandel van houten draag- en/of

sierklompen en/of van houten sandalen.
C. Op ondernemingen waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van de vervaardiging, assemblage, groothandel
en import van borstels, kwasten, borstelvezels en borstelhaar van de borstel- en kwastenindustrie en/of

-assemblage en het borstelvezel- en haarbereidingsbedrijf.

D. Op ondernemingen, waarin het bedrijf wordt uitgeoefend van het vervaardigen en/of assembleren van
geheel of gedeeltelijk houten vaten, kuipwerk en/of bakken - niet dienende voor verpakking - en aan-
verwante technische houtwaren, ook als deze artikelen binnen het kader van deze ondernemingen van

een andere grondstof dan van hout vervaardigd zijn.

E. Op ondernemingen, die een aanverwant bedrijf uitoefenen, en met partijen bij deze CAO een overeen-
komst hebben gesloten dat zij deze CAO zullen toepassen en zullen deelnemen aan het Sociaal Fonds.

2. Deze CAO geldt voor werknemers die in dienstbetrekking staan tot een onderneming als bedoeld in lid 1.

3. Deze CAO geldt niet voor ondernemingen waarvoor een afzonderlijke CAO regelende arbeidsvoorwaarden van
kracht is, welke is geregistreerd bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

4. Deze CAO geldt eveneens niet voor afdelingen van ondernemingen, die vallen onder een andere algemeen
verbindend verklaarde CAO.

5. Deze CAO geldt niet voor Bruynzeel Potlodenfabriek te Bergen op Zoom.

Artikel 2
Aanspraak



In het kader van de overgang van het afschaffen van de vroegpensioenregeling per 1 januari 2006, is een
garantieregeling vastgesteld. Deze regeling houdt in dat onder de voorwaarden zoals geformuleerd in dit artikel
een aanvulling gegeven wordt op het vervroegde ouderdomspensioen.

. Aanspraak op deze garantieregeling kan maken een werknemer die:

a. geboren is na 30 juni 1944 en voor 1 juli 1949;

b. op 31 december 1999 werknemer was in de zin van artikel 1 lid 2 van deze CAO;

c. gedurende de laatste 10 jaar voorafgaand aan het ingaan van het vervroegde ouderdomspensioen werk-
zaam is geweest als werknemer in de zin van artikel 1 lid 2 van deze CAO;

d. niet arbeidsongeschikt is met een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80-100%.

De garantie-uitkering kan alleen ingaan tegelijkertijd met het vervroegde ouderdomspensioen.

Een werknemer die op 31 december 1999 arbeidsongeschikt was met een arbeidsongeschiktheidspercentage
van 80-100% en die na die datum is gerevalideerd en werknemer is in de zin van artikel 1 lid 2 van deze CAO,
kan alsnog aanspraak maken op de garantieregeling zoals geformuleerd in dit artikel.

De garantieregeling voorziet in een uitkering op:

a. 60,5-jarige leeftijd voor de werknemers geboren voér 1947,

b. 61-jarige leeftijd voor de werknemers geboren in 1947,

c. 61,5-jarige leeftijd voor de werknemers geboren in 1948 tot en met 30 juni 1949.

Als op de aangegeven leeftijd de werknemer nog niet heeft voldaan aan de vereisten uit het tweede lid, ont-

staat het recht op de garantie-uitkering op enig moment tussen de 60,5-jarige en de 65-jarige leeftijd waarop
wel aan die vereisten wordt voldaan. De garantie-uitkering eindigt op 65-jarige leeftijd of bij eerder overlijden.

De garantie-uitkering bedraagt 70% van het gemiddelde salaris over de vijf jaar voorafgaand aan de in lid 4
aangegeven leeftijd, dan wel aan de andere leeftijd waarop het ouderdomspensioen eerder of later ingaat ten
opzichte van deze leeftijd, onder aftrek van een uitkering tussen de in lid 4 aangegeven leeftijd en de 65-jarige
leeftijd, die gebaseerd wordt op het extra ouderdoms- en nabestaandenpensioen dat verworven is op grond
van het pensioenreglement 2006 van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwerkende Indu-
strie. Het gaat om extra ouderdoms- en nabestaandenpensioen dat:

a. verkregen is, of geacht wordt verkregen te zijn, door uitruil van het voor 2006 opgebouwde vroegpensioen;

b. vanaf 2006 opgebouwd is, voor zover dit meer bedraagt dan het ouderdoms- en nabestaandenpensioen dat
opgebouwd zou zijn op grond van het tot en met 2005 geldende pensioenreglement;

c. verkregen is door inkoop van ouderdoms- en nabestaandenpensioen over een of meer perioden gelegen
voor 2006 overeenkomstig het pensioenreglement 2006 van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Houtverwerkende Industrie.

Als de werknemer tot het ingaan van het vervroegde ouderdomspensioen werkzaam is geweest bij een werk-

gever die vrijgesteld is van de verplichtstelling van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Houtverwer-

kende Industrie, wordt de garantie-uitkering vastgesteld overeenkomstig het hiervoor bepaalde, maar zal niet
hoger zijn dan wanneer geen vrijstelling gegolden zou hebben.

Onder salaris zoals bedoeld in lid 5 wordt verstaan 12 maal het vaste bruto basissalaris per maand verhoogd
met 8% ter zake van vakantietoeslag, met inbegrip van eventuele vaste toeslagen. Onder vaste toeslagen wor-
den verstaan de in de bedrijfstak gebruikelijke ploegentoeslag, EHBO-toeslag, diplomatoeslag voor een VEV-
diploma of een vakexamendiploma van de stichting Hout, toeslagen voor overwerk volgens een vast rooster,



meerverdiensten uit hoofde van een tarief en waarderingsbeloning, toeslagen voor nachtarbeid, gratificaties,
winstdelingsuitkeringen en andere emolumenten die een vast loonbestanddeel betreffen.

7. Het salaris zoals bedoeld in lid 5 is gemaximeerd (2005: € 54.244). Dit maximum wordt jaarlijks verhoogd met
de loonontwikkeling in de bedrijfstak. Deze verhoging vindt jaarlijks per 1 januari plaats (voor het eerst op
1 januari 2006) en wel met het percentage waarmee de lonen op 1 oktober van het laatstverstreken kalender-
jaar zijn gestegen ten opzichte van 1 oktober van het daaraan voorafgaande kalenderjaar. Dit percentage
wordt door of namens CAO-partijen bij de CAO voor de Houtverwerkende Industrie bepaald.

Artikel 3
Keuzemogelijkheden

1. Volledig vervroegen van de garantie-uitkering
De werknemer kan de garantie-uitkering eerder dan op de in artikel 2, lid 4, aangegeven leeftijd laten ingaan,
maar niet eerder dan op 60-jarige leeftijd, op het moment dat hij stopt met werken. Het vervroegen van de ga-
rantie-uitkering is uitsluitend mogelijk in combinatie met een overeenkomstige verdere vervroeging van het
ouderdomspensioen ten opzichte van de in artikel 2, lid 4, aangegeven leeftijd.

2. Volledig uitstellen van de garantie-uitkering

a. Voor zover de werknemer nog een dienstbetrekking heeft kan hij de garantie-uitkering uitstellen.

De ingangsdatum van de garantie-uitkering wordt uitgesteld tot de door de werknemer gewenste in-
gangsdatum, echter tot uiterlijk een maand voor de 65-jarige leeftijd. De werknemer behoudt het recht de
opnieuw vastgestelde ingangsdatum van de garantie-uitkering geheel of gedeeltelijk te vervroegen of uit
te stellen.

b. Indien de werknemer de garantie-uitkering niet heeft aangevraagd voor het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd, kan de werknemer geen gebruik meer maken van de garantie-uitkering.

c. Als de garantie-uitkering uitgesteld wordt en als gevolg van de in lid 4 bedoelde herrekening meer be-
draagt dan 100% van het laatstverdiende salaris, wordt het meerdere met inachtneming van algemeen
aanvaarde actuariéle grondslagen omgezet in een aanspraak op ouderdomspensioen, binnen de voor be-
trokkene geldende pensioenregeling, voor zover het ouderdomspensioen na deze omzetting niet meer
bedraagt dan 100% van het laatstverdiende salaris. Een eventueel overschot dat niet omgezet kan wor-
den in ouderdomspensioen, wordt uitgekeerd in een bedrag ineens.

3. Gedeeltelijk vervroegen of uitstellen van de garantie-uitkering
a. Indien de werknemer de garantie-uitkering gedeeltelijk vervroegt of gedeeltelijk uitstelt, geldt het bepaalde
in voorgaande leden van dit artikel pro rata. Het gedeeltelijk vervroegen of uitstellen van de garantie-
uitkering is uitsluitend mogelijk in combinatie met deeltijdpensioen (toestemming werkgever vereist).
b. Het deel dat vervroegd wordt, wordt altijd gerelateerd aan het percentage dat de werknemer minder gaat
werken. Het deel dat uitgesteld wordt, wordt altijd gerelateerd aan het percentage dat de werknemer blijft
werken.

4. Ruilvoeten
Een garantie-uitkering die eerder of later ingaat dan op de in artikel 2, lid 4, aangegeven leeftijd, wordt herre-
kend volgens algemeen aanvaarde, voor mannen en vrouwen gelijke actuariéle grondslagen, volgens onder-
staande tabel. Indien de ingangsdatum van de garantie-uitkering niet valt in de maand waarin de in de linker



kolom genoemde leeftijd is bereikt, dan wordt als ruilvoet een van onderstaande tabel afwijkend percentage
aangehouden dat overeenkomt met de leeftijd van betrokkene op de ingangsdatum van de garantie-uitkering

in maanden nauwkeurig.

Leeftijd 60,5 61 61,5
60 89% 78% 68%

60,5 100% 88% 76%

61 114% 100% 87%

61,5 132% 116% 100%

62 156% 137% 118%

63 240% 210% 182%

64 492% 432% 374%

5. Vervroegen en uitstellen garantie-uitkering bij arbeidsongeschiktheid
De gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer heeft geen recht op vervroeging of uitstel van de garantie-
uitkering voor het gedeelte van de garantie-uitkering dat correspondeert met zijn mate van arbeidsonge-
schiktheid op de gewenste pensioneringsdatum. In dat geval gaat de garantie-uitkering in op de in artikel 2, lid
4, aangegeven leeftijd naar rato van het arbeidsongeschiktheidspercentage.

Artikel 4
Indexatie garantie-uitkering

1. De Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie streeft ernaar om ingegane garantie-uitkeringen jaar-
lijks per 1 januari, voor het eerst op 1 januari 2007, te verhogen volgens het bepaalde in het volgende lid.
De Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie beslist jaarlijks of de beschikbare middelen voldoende
zijn om deze verhoging uit te voeren.
De Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie kan jaarlijks beslissen om af te wijken van het in het
volgende lid bepaalde en een lagere of geen verhoging toe te passen.

2. Als de Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie besloten heeft tot verhoging, vindt de verhoging
van de ingegane garantie-uitkeringen in beginsel plaats op basis van het percentage waarmee de prijzen op 1
oktober van het laatstverstreken jaar zijn gewijzigd ten opzichte van 1 oktober van het daaraan voorafgaande
jaar. Voor de ontwikkeling van de prijzen wordt aansluiting gezocht bij het ‘Consumentenprijsindexcijfer alle
huishoudens, afgeleid’, zoals dit cijfer wordt gepubliceerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek.

Artikel 5
Definitie werknemer

Bij deze overeenkomst zijn betrokken de mannelijke en vrouwelijke werknemers die werkzaam zijn bij een onder-
neming als in artikel 1 bedoeld.

Voor de toepassing van artikel 2 zijn de directeur/grootaandeelhouder, zijn echtgeno(o)t(e) en zijn familieleden
geen werknemer in de zin van deze CAO, met uitzondering van de directeuren/grootaandeelhouders die reeds
vrijwillig deelnamen aan de VUT-regeling in de houtverwerkende industrie.

Artikel 6
Uitvoering



De Garantieregeling wordt uitgevoerd door Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie. De statuten van
de Stichting Uittreden in de Houtverwerkende Industrie maken deel uit van deze CAO.

Artikel 7
Heffing

1. De door de werkgever in het kader van de garantieregeling af te dragen bijdrage, bedraagt vanaf 2006 1,3%
van de premiegrondslag. De werkgever zal 0,65% verhalen op de bij hem werkzame werknemers door middel
van inhoudingen bij elke loonbetaling.

2. Onder de premiegrondslag wordt verstaan 12 maal het salaris per maand verhoogd met 8% ter zake van de
vakantietoeslag.

3. Als salaris wordt hierbij in aanmerking genomen het vaste bruto basissalaris, met inbegrip van eventuele vas-
te toeslagen, dat bij aanvang van het deelnemerschap, respectievelijk op 1 januari, geldt of nadien met tot die
datum terugwerkende kracht wordt vastgesteld op grond van de collectieve arbeidsovereenkomst.

4. Onder vaste toeslagen worden verstaan de in de bedrijfstak gebruikelijke ploegentoeslag, EHBO-toeslag,
diplomatoeslag voor een VEV-diploma of een vakexamendiploma van de Stichting Hout, toeslagen voor over-
werk volgens een vast rooster, meerverdiensten uit hoofde van een tarief en waarderingsbeloning, toeslagen
voor nachtarbeid, gratificaties, winstdelingsuitkeringen en andere emolumenten die een vast loonbestanddeel
betreffen.

5. De premiegrondslag is gemaximeerd (2006: € 54.244). Dit maximum wordt jaarlijks verhoogd met de loonont-
wikkeling in de bedrijfstak. Deze verhoging vindt jaarlijks per 1 januari plaats (voor het eerst op 1 januari 2007)
en wel met het percentage waarmee de lonen op 1 oktober van het laatstverstreken kalenderjaar zijn geste-
gen ten opzichte van 1 oktober van het daaraan voorafgaande kalenderjaar. Dit percentage wordt door of na-
mens CAO-partijen bij de CAO voor de Houtverwerkende Industrie bepaald.

Artikel 8
Looptijd

Deze overeenkomst gaat in op 1 januari 2005, is gewijzigd met ingang van 1 januari 2006 en eindigt op
31 december 2009 zonder dat daarvoor opzegging noodzakelijk is.



